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Cahier des charges

vaud

canton de

1. Création / actualisation

Par Responsable de 1'Unité

Etablile 20.11.2023 Remplace la version du 07.10.2013

Communication
2. Identification du poste
Département Département de I'enseignement et de la formation professionnelle (DEF)
Service Haute école pédagogique Vaud Ne service
Entité structurelle Unité Communication Ne de poste
Libellé emploi-type Assistant'e en communication et multimédia  Nc emploi-type 149
Intitulé libre du poste Interactive media designer Chaine 332 Niveau 7

3. Missions générales du poste

1. Concevoir et réaliser des travaux de graphisme

2. Concevoir et réaliser des supports multimédias

3. Participer au bon fonctionnement de I'Unité Communication

4.  Faire une veille métier

4. Catégorie de cadre et conduite hiérarchique

Catégorie de cadre Nombre de personnes directement subordonnées

5. Suppléance prévue

[J NON OUI Libellé du/des poste-s Interactive media designer
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6. Missions et activités

6.1. Concevoir et réaliser des travaux de graphisme 40 %

Identifier les besoins et les attentes des interlocuteurs internes en collaboration étroite avec I'équipe de
1'Unité Communication (en termes de message a transmettre) en regard de la stratégie de communication
et marketing).

Analyser le contexte dans lequel s'inscrit le projet (pourquoi, quand, combien, comment) et les limites du
projet.

Concevoir des visuels, infographies, et autres supports, que ce soit pour une diffusion en ligne (site web,
mailing, réseaux sociaux, etc.) ou en version imprimée (flyers, brochures, roll-up, etc.) en conformité avec
la charte graphique de la HEP Vaud.

Gérer le suivi de production et d'impression du projet.
Offrir conseil et expertise en matiere de communication visuelle.

Assurer la recherche d'images sur les banques de données, I'étalonnage, le formatage et le traitement des
fichiers.

6.2. Concevoir et réaliser des supports multimédias 40 %

Concevoir et réaliser des vidéos et des animations a la demande en étroite collaboration avec I'équipe de
1'Unité Communication en regard de la stratégie de communication ou de la stratégie marketing.

Participer a I'élaboration des scripts, des storyboards, assurer I'organisation, le tournage, le montage et la
préparation des formats pour la diffusion sur les réseaux sociaux et le site web en collaboration étroite
avec l'équipe de I'Unité Communication.

Concevoir et réaliser des animations web.
Créer des illustrations et dessins vectoriels.
Réaliser des reportages photo a l'usage des médias HEP Vaud numériques et imprimés.

Offrir conseil et expertise aux partenaires internes en matiére de supports multimédias

6.3. Participer au bon fonctionnement de 1'Unité Communication 15 %

Participer aux séances de 1'Unité.
Participer aux améliorations continues du fonctionnement de 1'Unité.

Participer au rapport d'activités annuel de I'Unité.

6.4. Faire une veille métier 5%
Faire des propositions d'achat de nouveaux logiciels et/ou matériel ou d'utilisation de nouveaux outils en
lien avec les normes étatiques.

Participer a la réflexion sur de nouveaux outils/canaux de communication.

Se tenir informé-e de 1'évolution des nouvelles technologies et maintenir ses connaissances a jour
proactivement.
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6.5. %

7. Eventuelles responsabilités particuliéres attribuées a la / au titulaire

8. Profil attendu
8.1. Formation de base / Titre
CFC - Interactive Media Designer/Mediamaticien X Exigé [ISouhaité
Maturité professionnelle multimédia [JExigé X Souhaité
8.2. Formation complémentaire / Titre
[IExigé [ 1Souhaité
[ IExigé [ 1Souhaité
8.3. Expérience professionnelle / Domaine ou activités

Interactive Media Designer 5 ans

Travail au sein d'un service de communication intégré ou en agence 5ans
8.4. Connaissances et capacités particulieres / Domaine ou activités

Tres bonne maitrise de Creative Suite Adobe (Photoshop/Lightroom/Illustrator) X Exigé [1Souhaité

Parfaite maitrise des normes de formats vidéo broadcast, web, réseaux sociaux et

. i Exigé [ 1Souhaité
des techniques de compression

9. Compétences

Compétences socles ACV (prédéterminées)

01. Sens des responsabilités et éthique du service public
02. Capacité d’adaptation et flexibilité
06. Ecoute et communication

Compétences transversales spécifiques au poste (a sélectionner, issues du modéle de compétences ACV)

14. Créativité

09. Orientation client

15. Vision globale et sens de la perspective
03. Ouverture a la réflexion sur soi
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Compétences métier (rédaction libre, selon le référentiel en vigueur dans le service)

Bonne connaissances des prises de vue, composition visuelle, colorimétrie, éclairage, étalonnage
Bonne maitrise de Adobe XD

Aptitude a travailler en groupe et collaborer avec diverses équipes internes et externes

Créatif, passionné, curieux, proactif, sensibilité images, au codes premium et luxe ainsi qu’au milieu
artistique, flexible et sens de la confidentialité

Solides compétences Adobe AfterEffects, idéalement avec une expérience en motion graphics
Maitrise parfaite des logiciels de post-production (Adobe Premiere ou autre)

Compétences managériales (cocher la case si conduite)

10. Astreintes particuliéres (travail de nuit, service de piquet, etc.)

11. Signatures

L’autorité d’engagement Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du
présent cahier des charges.

Le Cliquez ici pour entrer une date. Le

Signature Signature
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