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1. Présentation  

Fondée le 20 décembre 2012, l’Association des Assistant·e·s de la HEP Vaud (ADA-

HEP) est une association à but non lucratif régie par les articles 60 et suivants du 

Code Civil suisse. Son siège social se situe à la HEP Vaud, Avenue de Cour 33, CH-

1014, Lausanne. Ses buts sont les suivants :  

• Permettre aux assistant·e·s de dialoguer d’une seule voix officielle avec le 

Comité de Direction de la HEP Vaud, voire avec la presse ;  

• Permettre aux assistant·e·s d’être officiellement représenté·e·s lors de prises 

de décision concernant la HEP Vaud ;  

• Favoriser la cohésion et le soutien entre les assistant·e·s ;  

• Défendre, dans la mesure de ses possibilités, les intérêts professionnels des 

assistant·e·s ;  

• Collaborer avec d’autres associations dans la poursuite de buts communs ;  

• Favoriser l’échange et la collaboration scientifique entre assistant·e·s et 

doctorant·e·s de la HEP Vaud, entre autres par l’organisation de colloques.  

Les trois organes composant l’ADA-HEP sont l’Assemblée générale (AG), le Comité 

et l’Organe de révision. Sauf avis contraire exprimé au comité par la personne 

concernée, tout·e assistant·e diplômé·e de la HEP Vaud est membre de l’association 

de facto.  

Les ressources financières de l’ADA-HEP se composent d’éventuelles cotisations 

décidées en AG (fixée à CHF 0.- pour l’année écoulée) et les subventions, notamment 

de la HEP Vaud ou de dons.  

2. Structure et fonctionnement 
L’ADA-HEP est statutairement pilotée par ses membres qui délèguent l’administration 

de l’Association au Comité élu lors de l’Assemblée Générale, laquelle se tient une fois 

par année, entre octobre et novembre. Le Comité se compose de trois à cinq 

membres. Y siège au maximum un·e représentant·e par Unité d’Enseignement et de 

Recherche. Il comprend a minima un·e Président·e, un·e Co-président·e et un·e 

Trésorier·ère. Afin d’assurer l’atteinte des objectifs de l’Association, les membres se 

constituent, à leur initiative, en autant de Groupes de travail (GT) que les activités de 

l’Association l’exigent. Les GT sont coordonnés par le Comité. Les GTs 

interviendraient à l’interface d’ADA-HEP et PAIRES pour des activités visant à la fois 

à renforcer la cohésion sociale et à favoriser les échanges académiques.  

1.1. Comité 2023-2024 
Présidente :  Myriam Garcia Perez (UER EN)  

Co-présidente : Myrto Atzemian (UER PS)  

Trésorière :  Chloé Lemrich (UER MS)   

Membres :  Floriane Moulin (UER PS), Karelle Stiassny (UER AGIRS)   



             1.2.  Membres  
L’ADA-HEP compte 26 membres lors de l’AG du 25 novembre 2024 avec 
l’engagement de 4 nouvelles·aux assistant·e·s : Bula Boo Céline, Gadrat Laure, Gashi 
Edon et Pradel Séverine. 

 

          1.3. Groupes de travail 2023-2024  

 

Midis Doctorant·e·s   Chloé Lemrich et Benjamin Nicolas - Noir  

Activités récréatives   Emilie-Charlotte Monnier et Floriane Moulin  

Parainage  
Taïs Foretay, Floriane Moulin et Sara Presutti 
(jusqu’à Juin)  

Page web ADA-HEP Benjamin Nicolas -Noir  

Coordination avec    
PAIR·ES   

Comité de l’ADA-HEP 

Rencontre d’Accueil Institutionnel 
(RAI)   

Thomas Royet  

Journée Doctorale inter-UER   
Claudia Küll, Laure Gadrat, Emilie-Charlotte 
Monnier, Elsa Nguyen et Melisa Shehu  

Questions juridiques  Taïs Foretay, Chloé Lemirch et Melisa Shehu  

Journée des Assistant·es Place vacante 

Mise à jour du guide des 
doctorant·e·s   

Taïs Foretay  

Représentation de l’ADA-HEP à 
la COPER   

Taïs Foretay    

 

3. L’année en un coup d’œil  

13.11.2023 Assemblée générale 

13.12.2023 Portes de l’Avent  

Janvier – Sept. Organisation Journée Inter-UER 

26.02.2024 Apéro ADA 

26.03.2024 Midi Doctorant·e·s 

17.04.2024 Apéro ADA 

Avril – Mai Révision LHEP et Règlement Assistant·es 

28.05.2024 Apéro ADA 

30.05.2024 Midi Doctorant·e·s 

13.06.2024 Activité festives - escape game & repas convivial 



1.10.2024 Apéro ADA 

16.10.2024 Séance extra-ordinaire ADA 

4. Activités des GT en 2023-2024  

4.1 Midis Doctorant·e·s   
L’activité « midi doctorant·e·s » a été pensée pour permettre aux assistant·e·s-

doctorant·e·s de prendre connaissance du travail des collègues et de partager leur 

recherche, à n’importe quel état d’avancement de leur thèse. Ce moment de 

présentation de thèse est l’occasion de pouvoir entraîner la communication orale, de 

recevoir des commentaires sur son propre travail et d’apprendre du travail des 

collègues. C’est également un moment où les assistant·e·s-doctorant·e·s peuvent 

présenter une difficulté qu’il·elle·s rencontrent dans leur thèse et la soumettre à la 

discussion. Il s’agit d’une séance réservée aux seul·e·s assistant·e·s-doctorant·e·s et 

chargé·e·s d’enseignement qui réalisent une thèse, pour leur permettre d’échanger 

dans un environnement protégé et bienveillant. Comme à l’accoutumée, des 

sandwichs sont offerts par l’ADA-HEP aux personnes inscrites. 

Il y a eu 2 midis de présentation de thèse pour les assistant·e·s-doctorant·e·s et un 

CE en thèse en 2023-2024. Taïs Foretay et Olivier Bolomey ont présenté leurs travaux 

en cours et l’avancement dans leur thèse en mars 2024 et Sara Presutti (ancienne 

membre du comité) a fait une soutenance blanche fin mai 2024.  

Ces moments de présentation ont connu du succès, avec la participation d’une dizaine 

d’assistant·e·s-doctorant·e·s et CE et permettent aux doctorant·es d’échanger autour 

de leur recherche.  

4.2 Activités récréatives 
L’intégration des nouveaux membres et le renforcement des liens entre les membres 

actuels ont été favorisés par l’organisation de plusieurs apéros doctorant·e·s. Ces 

apéros ont été créés dans le but d’organiser des rencontres (toutes les 6 semaines 

environ) entre les assistant·e·s-doctorant·e·s de la HEP, de renforcer des liens et de 

passer des moments conviviaux. Ces moments permettent également de partager 

d’une manière informelle autour de tout ce qui a trait au travail d’assistant·e- 

doctorant·e. Une soirée festive a été organisée en juin pour les assistant·e·s 

doctorant·e·s dans un escape game avec laser game, suite à quoi un repas a été 

partagé avec les personnes présentes. 

4.3. Parrainage  
Ce groupe de travail avait été créé suite à l’isolement vécu par certain·e·s lors de la 

pandémie. Cette activité a été poursuivie en 2023-2024 afin de garder du lien entre 

les assistant·e·s et d’offrir un espace d’écoute et d’échange à propos des parcours de 

thèse. Les personnes membres du groupe de travail parrainage, composé 

d’assistant·e·s plus avancé·e·s dans leur parcours doctoral, ont contacté tous les 

nouveaux·elles membres de l’ADA-HEP par e-mail. Les nouveaux membres ont été 

tous contactés de manière individuelle dans le but de leur faire connaître l’ADA et 



l’ensemble des activités proposées à l’occasion d’une rencontre informelle. Ce 

parrainage et cette prise de contact permet également de leur offrir un soutien si 

besoin.  

4.4 Page web ADA-HEP 
La page web dédiée à l'ADA-HEP sur le site de la HEP est mise régulièrement à jour. 

Le guide des assistant·e·s-doctorant·e·s apparaît sur la page externe du site de la 

HEP présentant les activités de l'ADA-HEP, en complément du Règlement sur les 

assistants de la HEP Vaud, ainsi que la Charte des doctorants. Ces deux derniers 

documents s’y trouvent aussi en libre-accès.  

4.5. Coordination avec le Programme d’appui institutionnel à la relève 
(PAIR·ES)  
Le comité de L’ADA-HEP a poursuivi ses échanges étroits avec le programme de 
soutien à la relève PAIRES afin de coordonner les partages d’informations et la tenue 
d’évènements pouvant bénéficier au public des assistant·e·s de la HEP Vaud. La 
journée doctorale inter-UER de septembre 2024 et la journée ressources à venir, en 
sont deux exemples. 

4.6 Rencontre d’Accueil Institutionnel (RAI)  
Contactée en 2023 au moment de l’organisation de la 1ère édition de la journée RAI, 
ayant pris part à l’évènement, ainsi qu’à la réunion de débriefing s’étant tenue à son 
propos quelques mois plus tard, l’ADA-HEP a sollicité la participation d’un membre de 
l’association pour sa représentation en vue de la seconde édition 2024. L’ADA-HEP 
n'a cependant cette année pas été représentée à l’occasion de la journée annuelle 
d’accueil des nouveaux·elles collaboratrices et collaborateurs, la Rencontre d’Accueil 
Institutionnel (RAI).  En effet, de commun accord avec les personnes en charge de 
son organisation et avec PAIRES, il a été décidé de réserver, en lieu et place de la 
RAI, un temps de présentation de l’association de manière plus ciblée au public des 
doctorant·e·s à l’occasion d’une « journée ressources ». Celle-ci est en cours 
d’organisation par PAIRES. Initialement pensée pour suivre d’assez près la RAI, la 
journée ressources se tiendra finalement au printemps. 

4.7. Journée Doctorale inter-UER 

L’ADA-HEP a participé à la réflexion et à l’organisation de la deuxième Journée 
Doctorale inter-UER, en collaboration avec PAIR·ES. La Journée, intitulée “Cadres 
théoriques et méthodologies : une articulation au cœur de la recherche”, a eu lieu le 
12 septembre 2024 à la HEP Vaud, avec la participation d’une cinquantaine de 
collaborateurs et collaboratrices de l’institution. 
Les objectifs principaux de cette journée étaient de favoriser une réflexion approfondie 
sur l’articulation entre cadres théoriques et choix méthodologiques, tout en valorisant 
les travaux doctoraux réalisés au sein de la HEP Vaud. Elle visait également à 
promouvoir le partage d’expériences et de pratiques entre les doctorant·es et 
chercheur·euses confirmé·e·s. 
La journée s’est articulée autour de la présentation des travaux des doctorant·es sous 
forme de communications orales, mettant en lumière les défis et les réussites 
rencontrés dans leurs recherches. Du temps a aussi été dédié à des ateliers pratiques, 
où les participant·e·s ont exploré collectivement des outils méthodologiques et 
échangé sur leurs expériences, dans un esprit collaboratif et stimulant. Une session 



de posters a permis de découvrir une diversité de projets de recherche doctorale et 
de dialoguer directement avec les doctorantes et doctorants sur leurs travaux. Une 
séance de clôture a permis un moment de réflexion collective sur les enseignements 
de la journée et a été l’occasion de remercier les participant·es pour leur engagement. 

4.8. GT Juridique 
L’AdA-HEP a été sollicitée pour relire et commenter le projet de loi LHEP ainsi que les 
révisions sur les règlements RLHEV et RA-HEV. À la suite d’une consultation de 
l’ensemble des membres, un petit groupe de travail s’est réuni à plusieurs reprises 
afin d’adresser un retour, ainsi qu’un certain nombre de questions, au nom des 
d’assistant·e·s de la HEP Vaud au Conseil d’État. Plusieurs questions ont également 
pu être remontées de vive voix au Comité de Direction (CD) de la HEP Vaud, lors de 
sa rencontre bis-annuelle avec le comité de l’ADA-HEP. A l’heure actuelle, l’ADA-HEP 
n’a pas obtenu de retour officiel de la part du CD.  
Les questionnements portent notamment sur le rapport subalterne entre un·e 
assistant·e et le·la Professeur·e Ordinaire encadrant sa thèse, ainsi que la relation de 
hiérarchie, le positionnant au sein de l’UER, les réglementations sur la retraite ou 
encore les modalités de renouvellement de contrat. 
Ce même groupe de travail s’était déjà réuni quelques fois pour discuter du règlement 
des assistant·es de la HEP Vaud et avait déjà consacré (avant 2023-2024) plusieurs 
rendez-vous à la fois avec Fiona Moreno, en charge du programme PAIRES, et les 
Ressources Humaines, avec pour objectif de clarifier certains points et de statuer sur 
le travail à fournir ensemble afin de dissiper les zones grises. Les membres du GT 
sont pour l’heure actuelle sans nouvelles et le travail reste sans suites. 

4.9. Journée des Assistant·e·s 
L'ADA-HEP avait souhaité organiser une journée consacrée à la gestion du stress et 
à la promotion du bien-être des Assistant·e·s de la HEP. L'événement n'a finalement 
pas eu lieu cette année, comme prévu initialement, en raison d'un manque de 
membres intéressés à s'impliquer dans son organisation. Il pourrait avoir lieu l'année 
prochaine. 
 
         4.10. Mise à jour du guide des doctorant·e·s 
 

Le guide des doctorant·e·s n’a pas été mis à jour cette année. 

5. Les engagements institutionnels de l'ADA-HEP  

5.1 Commission du personnel (COPER)  
En 2023-2024, Taïs Foretay représentait les assistant·e·s au sein de la COPER.  Par 
ce mandat, elle souhaite participer activement à la promotion de meilleures conditions 
de travail pour toutes et tous, et notamment les Assistant·es. Pour siéger à la COPER, 
elle a été élue lors de l'AG de cette commission. 

5.2 Actionuni 
La représentation de l’ADA-HEP au sein de l'association faîtière des associations des 
membres des corps intermédiaires académiques suisses était vacante en 2022-2023, 
et l’est encore resté cette année académique.  



5.3 Conseil de la HEP 
La représentation de l’ADA-HEP au sein du conseil de la HEP est vacante.  

5.4 Trésorerie  
Chloé Lemrich s’occupe de la trésorerie. En 2022, pour donner suite à la rencontre 
avec le CD, une demande de subventions avait été acceptée pour les années civiles 
2023 et 2024. L’ADA-HEP a ainsi reçu 2160.- pour l’année 2023-2024, et 2160.- pour 
l’année 2024-2025.  

6. Compte de l’ADA-HEP 2023-2024 

6.1 Pertes et profits 2023-2024  

Document rédigé en CHF  Dépenses  Recettes  

Frais Généraux  60     

Gestion du compte  60 (12x5)     

Activités  481.2    

Activités récréatives  240.50    

Activité associatives (AG, séances) 73.20  

Présentations de thèse  167.50    

Cotisations     0  

Subvention HEP Vaud    2160  

Total  -541.2  2160  

Gain net  1618.80  

 
6.2. Bilan au 30.10.2023  

 Bilan initial au 30.10.2023  Actifs  Passifs  

         

Compte postal  2706.40     

         

Total  2706.40     

 

 Bilan initial au 30.10.2024  Actifs  Passifs  

         

Compte postal  4866.40    541.20 

         

Total  4325.20     

 



6.3. Budgets 2023-2024  

   Budget 2024  

   Charges  Entrées  

Cotisations    0 

Subventions HEP Vaud    0* 

Frais généraux  60   

Projets    

Activités récréatives  500  

Présentation de thèse  400  

Journée des assistant·e·s  1200  

Total  2160 0 

 

*Lors de son Assemblées Générale en novembre 2024, l’ADA-HEP souhaite mettre 
à jour ses statuts et discuter avec ses membres des visées de l’ADA-HEP. En regard 
de ces projets, le budget 2025 sera discuté au sein du comité en vue de la rencontre 
bis-annuelle avec le CD en mai 2025, afin de déterminer si des subventions doivent 
être demandées à la HEP Vaud. 

7. Proposition de projets pour 2024-2024 

Lors de son Assemblée Générale le 25 novembre 2024, l’ADA-HEP propose un 
certain nombre de projets qu’elle souhaite voir se poursuivre ou démarrer sur l’année 
à venir, grâce à l’investissement de ses membres volontaires, soutenus par le comité 
de l’association. Ces projets s’articulent autour de groupes de travail, reconduits ou 
créés lors de cette AG.   

 

Les places sont à repourvoir pour tous les activités suivantes :  

Activités récréatives  Places vacantes  

Midis doctorant·e·s  
Places vacantes – Vraisemblablement 
en collaboration avec PAIR·ES 

Questions Juridique Places vacantes 

Parrainage  Places vacantes  

Représentation de l’ADA-HEP auprès 
d’autres instances 

Taïs Foretay (COPER) + place vacante si 
envie 

Place vacante (Conseil HEP)   

Place vacante (ActionUni)   

Page Web HEP  Places vacantes  

Guide des doctorant·e·s  Places vacantes  

Coordination avec PAIR·ES  Comité de l’ADA-HEP 



Rencontre d’Accueil Institutionnel (RAI)  1 membre du comité + Places vacantes  

Journée Doctorale inter-UER  
Places vacantes – Vraisemblablement 
en collaboration avec PAIR·ES 

8. Remerciements  

L’ADA-HEP tient tout d’abord à remercier ses membres pour leur intérêt et leur 
participation aux différentes activités proposées.  

Elle souhaite également remercier le Comité de Direction pour son soutien quant à 
ses activités et sa gestion financière. 

Pour le comité 2023-2024 :   

Myriam Garcia Perez (présidente), Myrto Atzemian (co-présidente), Chloé Lemrich 
(trésorière), Floriane Moulin (membre) et Karelle Stiassny (membre)  
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