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Master en Sciences et Pratiques de 
l'Éducation (MASPE) 

 
 

1. Cadre et déroulement des stages 
 
Dans le cadre du Master en sciences et pratiques de l’éducation, vous avez deux possibilités 
pour réaliser un stage au sein d’une organisation professionnelle : 
 

• Dans le cadre du Master à 90 crédits ECTS : le stage est optionnel. 
• Dans le cadre du Master avec spécialisation à 120 crédits ECTS : le stage est obligatoire. 

 
Dans les deux cas, que le stage soit optionnel ou obligatoire, celui-ci vaut 6 crédits ECTS et son 
déroulement ainsi que son suivi restent les mêmes. D’une durée de 150 à 180 heures de travail, 
le stage dure au moins 4 semaines à temps plein. Il peut également être effectué à temps partiel, 
à condition que la durée totale atteigne au minimum 150 heures. La rédaction du rapport de 
stage est incluse dans le volume d’heures global. En didactiques disciplinaires, il est possible de 
scinder le stage en deux parties distinctes pour effectuer deux stages différents de 3 ECTS 
chacun.  
 
 

2. Objectif 
L’objectif du stage de Master est de vous permettre d’articuler les connaissances acquises 
pendant les modules avec les expériences sur le terrain, en visant un enrichissement mutuel 
et l’acquisition d’un savoir-faire pratique et professionnel. Le contenu du stage doit être 
cohérent avec votre projet de formation (choix des modules) et votre projet professionnel 
(organisation de la formation ou recherche). Dans le cas du stage obligatoire de spécialisation, 
l’objectif du stage doit être mis en relation avec votre spécialisation et les modules choisis. 
 
 

3. Définition 

Le stage peut se dérouler au sein d’une association, d’une structure communale, cantonale 
ou fédérale, dans une entreprise privée ou dans un centre de recherche. Il ne peut cependant 
pas être basé uniquement sur l’activité d’enseignement. 

Le stage peut être en lien avec la thématique du mémoire de master, mais il est important de 
noter que le rapport de stage et le mémoire restent deux travaux distincts et vous ne pouvez 
pas baser votre mémoire uniquement sur votre expérience de stage. 

En tant que stagiaire, vous serez associé au travail ordinaire du lieu de stage (par exemple, en 
intégrant un service de formation ou une équipe de recherche), ou à un projet spécifique 
(mandat d’étude ou de recherche, développement d’outils, etc.). 
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Vous serez encadré par un référent de stage appartenant à l’organisation professionnelle où 
vous effectuez votre stage. Le référent de stage doit être compétent pour vous accompagner 
dans vos tâches au sein de l’organisation. 

Le stage peut être réalisé à tout moment pendant l’année académique, à condition de 
respecter la durée maximale des études et vos engagements académiques (suivi des modules, 
participation aux séminaires, contrôles continus, sessions d’examens, etc.). En principe, le 
stage à plein temps ne se déroule pas pendant les semaines de cours. 

La personne responsable du module stage du MASPE, Mme Deborah Dominguez, (ci-après la 
responsable de stage) est votre interlocutrice pour l’ensemble de la démarche : établissement 
et acceptation du projet de stage, suivi de son déroulement, évaluation et validation. En cas 
de difficulté pendant le stage, vous pouvez contacter la responsable des stages pour en 
discuter en toute confidentialité. 

 
 

4. Démarche 
1. Si vous envisagez de réaliser un stage, vous devez entreprendre vous-même les démarches 

de contact avec le lieu de stage et identifier un référent de stage susceptible de vous 
encadrer. 

 

2. Le stage fait l’objet d’une convention pédagogique (voir document « Convention 
pédagogique ») entre l’organisation professionnelle, le stagiaire et la responsable de 
stage. Il explicite les aspects pratiques (lieu et durée du stage, horaires, statut et 
coordonnées du référent, etc.), les tâches attribuées, les modalités de son déroulement et 
de son suivi par le référent de stage.  

 
3. Une fois la convention pédagogique de stage validée par la responsable de stage, vous êtes 

responsable de réaliser par vous-même les démarches de contractualisation avec votre lieu 
de stage. (Attention : pour les stages se déroulant à la HEP, le contrat de travail doit être 
réalisé avec les RH et déposé au moins 8 semaines avant le début du stage à l’adresse 
carriere@hepl.ch. Le contrat de stage ne peut pas être signé avant la validation de la 
convention de stage par la responsable de stage. 

 

4. Vous devez réaliser le stage conformément à ce qui a été prévu. En cas de conflit ou si vous 
accomplissez des tâches non prévues par le contrat, il est de votre devoir d’en informer 
rapidement la responsable de stage afin que des solutions puissent être trouvées. Si le 
référent constate que le stage ne se déroule pas comme prévu et qu’il pourrait ne pas être 
réussi, vous devez en informer sans délai la responsable de stage pour qu’une solution soit 
trouvée.  

 

5. Au terme du stage, le référent de stage ou la direction de l’organisation professionnelle doit 
établir un certificat de travail ou une attestation de travail pour vous. Vous devrez en 
remettre une copie à la responsable de stage. Au terme du stage, vous rendrez également 

mailto:carriere@hepl.ch.
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un rapport de stage ainsi qu’un bilan de stage. 

 

 
5. Validation 

 
¾ Vous devez réaliser un rapport de stage que vous enverrez par courriel à la responsable de 

stage. De plus, vous devez établir un bilan de votre stage (voir le document « Bilan du stage 
»), que vous remettrez également à la responsable de stage. Ce document, confidentiel, a 
pour objectif d’améliorer le suivi des stages du MASPE. 

¾ La responsable de stage évalue le rapport de stage. 
¾ L’évaluation « réussi » permet la validation du stage et l’obtention de 6 crédits ECTS. 
¾ Si le rapport de stage est jugé insuffisant (évaluation « échec »), la responsable de stage 

demande une seule fois un complément. La seconde évaluation est définitive. 
 

 
6. Objectifs, contenus et critères d’évaluation du dossier 

 
Objectifs du rapport : le rapport de stage vise à évaluer l’expérience de stage en lien avec votre 
parcours académique et professionnel. Il constitue une opportunité pour vous de faire le point 
sur les compétences développées, les défis rencontrés et les apprentissages acquis au cours du 
stage. En analysant vos objectifs, vos réalisations et vos observations, ce document vous permet 
d'examiner l'impact concret de cette expérience sur votre développement professionnel. De 
plus, il sert à établir des liens entre les connaissances théoriques acquises dans le cadre du 
programme et leur application pratique dans un environnement professionnel. Enfin, cette 
réflexion critique vous aidera à identifier les aspects à améliorer, ainsi que les orientations 
futures pour votre carrière. 
 
Taille du rapport : entre 25’000 à 30’000 caractères (environ 10-12 pages, soit environ 2’500 
signes par page, espaces compris, sans compter la bibliographie et les annexes). Le nombre 
exact de caractères doit être indiqué sur la page de titre. 

 

Contenus du rapport : pour valider votre rapport, vous devez aborder les éléments qui suivent, 
mais vous êtes libres de les organiser comme vous le souhaitez. Les questions associées à 
chaque section sont fournies pour vous aider et vous guider dans votre réflexion. Elles ne sont 
pas des consignes strictes, mais des points de départ pour structurer votre analyse et enrichir 
votre contenu. 

 

¾ Introduction 

¾ Contexte du stage : Où s’est déroulé le stage ? Avec qui ? Quel était votre rôle ? 

¾ Objectifs du stage : Quels étaient vos objectifs initiaux ? Pourquoi ces objectifs étaient-ils 
importants ? 

¾ Déroulement du stage et méthodologie : 
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o Quelles tâches avez-vous réalisées ? 

o Quels outils et approches méthodologiques avez-vous utilisés ? 

¾ Liens réflexifs avec le MASPE : Faites des liens avec les modules suivis (concepts, théories, 
activités, auteurs, articles, etc.) en citant les modules et en vous appuyant sur des références 
scientifiques 

¾ Liens avec votre spécialisation : Si applicable, comment votre spécialisation a-t-elle 
influencé votre stage ? 

¾ Évaluation des objectifs : Avez-vous atteint les objectifs fixés ? Ont-ils évolué ?  

¾ Réflexion finale  

o Quels sont les principaux apports et/ou impacts de cette expérience sur votre 
développement professionnel ? 

o Quelles améliorations pourriez-vous apporter à ce stage ? Quelles en sont ses 
limites ? Avec quelles questions repartez-vous ? 

o Avez-vous rencontré des difficultés ou des dilemmes ? Comment avez-vous pu les 
surmonter ou les dépasser ?  

o Quels intérêts ou perspectives envisagez-vous pour votre futur professionnel ? 

¾ Conclusion 

¾ Bibliographie et annexes : 

o Bibliographie conforme aux normes APA 

o Incluez des annexes uniquement si elles sont pertinentes pour illustrer des points 
spécifiques (outils utilisés, graphiques, etc.). 

 

Critères d’évaluation :  
Votre rapport sera évalué selon les critères suivants : 

1. Contenus attendus et pertinence : le rapport doit couvrir tous les éléments demandés, 
tels que précisés sous « Contenus du rapport ci-dessus ». Chaque section doit être 
présente et traitée de manière pertinente, en apportant des réflexions approfondies et 
des exemples concrets. L’analyse doit montrer une réelle appropriation des 
apprentissages et des expériences vécues durant le stage ainsi que votre capacité à relier 
théorie et pratique. Enfin une prise de recul sur vos réussites, vos limites et vos 
perspectives d’évolution professionnelle doit être rendue visible. 
 

2. Clarté et structure du rapport : 
Votre texte doit être clair, bien structuré et cohérent, afin de faciliter la lecture et la 
compréhension de votre réflexion. Une attention particulière sera portée à l’organisation 
logique des idées. Une relecture attentive est fortement recommandée avant de soumettre 
votre travail. 
 

Attention : si vous avez utilisé des intelligences artificielles, vous devez en mentionner 
l'utilisation et expliquer en quoi elles vous ont soutenu dans l’élaboration du rapport (par 



	 	

5 

exemple : corrections grammaticales, reformulations, etc.). Cette transparence est essentielle 
pour préserver l'intégrité académique de votre travail. 
 

7. Échéancier 
¾ Vous devez inscrire le stage optionnel ou le stage obligatoire dans votre plan de formation en 

début de semestre. Un stage inscrit comme optionnel ne peut pas être validé en tant que 
stage obligatoire de spécialisation. 

¾ Vous pouvez proposer un projet de stage à tout moment, mais en principe, cela doit être fait 
au plus tard un mois avant le début du stage envisagé. 

¾ Le contrat doit être signé au plus tard 10 jours avant le début du stage. 

¾ La validation du stage est enregistrée lors d’une session d’examens. Le rapport de stage doit 
être déposé au plus tard deux semaines avant le début de la session. Si ce délai n’est pas 
respecté, la validation et les crédits seront reportés à la session d’examens suivante. 

¾ En cas de premier échec, le complément au rapport de stage doit être remis au plus tard deux 
semaines avant le début de la session d’examens suivante. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Contacts 

HEP-VD 
Email : maspe@hepl.ch  

UNIL 
Mme Sung-Mi Kim 

 Email: conseil.sciencessociales@unil.ch 
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