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[ DATES A RETENIR

15 octobre : Délais communication AREF
- * . 21 octobre/ 22 novembre : Délais

' communication CRIFPE-Montreéal

27 novembre : 8eme Forum suisse pour
== |'éducation inclusive (zoom)

.

UNE REVUE

FORMATION ET PROFESSION, 32(1) 2024

.. et notamment 3 articles:

e Le travail collaboratif pour développer un dispositif
de formation a la réflexivité : quels effets pour les
formateurs ?

e Démocratiser I'intégration du numeérique en
éducation : I'importance de la consultation
délibérative auprés de I'équipe-école par les
directions d’établissement d’enseignement

e Réflexions et perspectives sur les stages en
formation initiale a I'enseignement : bilan d'un
symposium

UN MEMOIRE

3 mémaoires en lice pour le prix du Mémoire MAES
Délibération du Comité de programme le 10 octobre
2024


https://formation-profession.org/files/numeros/40/Formation_Profession_32-01.pdf?1727889227
https://formation-profession.org/fr/acts/live/807
https://formation-profession.org/fr/acts/live/807
https://formation-profession.org/fr/acts/live/807
https://formation-profession.org/fr/acts/live/807
https://formation-profession.org/fr/chroniques/live/323
https://formation-profession.org/fr/chroniques/live/323
https://formation-profession.org/fr/chroniques/live/323
https://formation-profession.org/fr/chroniques/live/323
https://formation-profession.org/fr/chroniques/live/319
https://formation-profession.org/fr/chroniques/live/319
https://formation-profession.org/fr/chroniques/live/319

UN AUTRE INSTITUT DE
FORMATION

Université de Fribourg
Master of Arts spécialisé en pédagogie spécialisée
Enseignement spécialisé

Pour consultation:
Plan d'études entré en vigueur au semestre
d’automne 23

UN FILM

LE SERVICE EDUCATIF ITINERANT
un film d’'Hervé Pfister
commandé par 'ARPSEI

UN FORUM

8EME FORUM SUISSE POUR L'EDUCATION INCLUSIVE

27 NOVEMBRE 2024, 14H-16H40 , PAR ZOOM
3 interventions:

¢ Représentations du corps enseignant a I'égard de

I'inclusion et de la prise en charge des éleves a
besoins éducatifs particuliers .

e Ressources et facteurs de stress des futures
enseignhantes et enseignants spécialisés dans des
contextes d’'intégration scolaire.

¢ Le modele de Coire : apprendre avec succes
possible pour toutes et tous.

DES CONGRES

IIIII o

CONGRES INTERNATIONAL

sur la formation et la
profession enseignante
Geneve, Suisse

2a3
décembre

PLAN D'ETUDES

MASTER OF ARTS SPECIALISE EN PEDAGOGIE
SPECIALISEE

PROGRAMME D’ETUDES APPROFONDIES
« ENSEIGNEMENT SPECIALISE »

90 ECTS
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| Le Service Educatif Itinérant

\ Un film d'Hervé Pfister

8¢ Forum suisse pour I'éducation inclusive

Mettre en ceuvre une école pour toutes et tous: la
perspective des équipes scolaires

oref

ACTUALITE DE LA RECHERCHE
EN EDUCATION ET EN FORMATION

7-9 JUILLET 2025



https://aref2025.sciencesconf.org/
https://geneve2024.crifpe.ca/fr/
https://colloque2025.crifpe.ca/fr
https://www.unifr.ch/spedu/fr/assets/public/downloads/MA_ES/PLE%20MA%20ES%202024.pdf
https://vimeo.com/894999408
https://www.csps.ch/fr/forum-inclusion/equipes-scolaires

UNE PUBLICATION SUR LES RESEAU...

Surtout, ne pas former au handicap !

Il est pour le moins paradoxal, sinon provocateur, d’adresser cette apostrophe dans un
moment ou, pour favoriser I"école inclusive, tout le monde s'accorde a affirmer la nécessité d'une
formation des enseignants et autres professionnels des équipes éducatives. Et pourtant, la question se
pose, dés lors qu'on s'interroge sur la nature et les contenus de la formation dont il serait question. Si
en effet I'approche culturelle du handicap est celle d’'une conception individuelle et biomédicale, et que
c’est cette approche qui est transmise dans la formation, celle-ci risque d'avoir des effets contre
productifs, et contraires a I'idée méme d'inclusion. Affirmer (et transmettre) que le handicap est dd
aux caractéristiques individuelles de la personne (maladies, troubles, déficiences, incapacités,
limitations... ), c’est affirmer la responsabilité de la personne dans les situations qu’elle vit. « Pas de
bras, pas de chocolat », disait I'autre.

C'est pourtant ce sur quoi se focalisent les formations qui s’attachent & une description des
troubles ou incapacités liés a telle ou telle déficience. La personne, I'enfant, est réduit aux symptémes
identifiés, constituant des écarts par rapport a la norme, écarts appelés moralement a é&tre tolérés et
techniquement a étre réduits par diverses compensations, dont celle de I'enseignant devant s’adapter
spécifiquement a ces caractéristiques. Former des enseignants, ou autres professionnels, a la
technicité des troubles, & leurs caractéristiques neuro-bio-psycho-développementales, aura pour
principal effet de mettre de la distance (de la différence) entre celui ainsi décrit, et les « autres », L'éléve
« différent » sera ainsi aussi « étrange », dans la liminalité. Il apparaitra d'autant plus « hors normes » et
susceptible d’étre éloigné de tout dispositif inclusif. Il ne fait pas partie de la diversité, mais de la
différence (d’une séparation) radicale.

C’est néanmoins et véritablement le risque pris lors des « sensibilisations » au handicap, le plus
souvent réalisées par des « experts » médicaux ou paramédicaux. Y sont ainsi présentés par ordre
successif les causes éventuelles de la déficience ou des troubles, ses caractéristiques anatomiques,
physiologiques, biologiques ou neurologiques, ses conséquences fonctionnelles et sociales, ses
traitements médicaux et compensatoires, et d’adaptation de I'environnement au trouble spécifique et
a la personne concernée (notons que l'on ne parle pas ici d'accessibilité, dans le sens d'une
transformation structurelle de I'environnement). Le résultat de telles sensibilisations en est une
confirmation des représentations biomédicales des situations, accompagnée de la conviction que de
telles caractéristiques, naturalisées et ontologisées, ne peuvent relever que d’experts, dans le domaine
médico-psychologique de préférence.

Alors que faire, sachant gue les espaces et institutions dits de droit commun sont loin de
« l'inclusion» des personnes en situation de handicap ? En premier lieu, c’est éviter le risque de
pérennisation de cet éloignement en réalisant des sensibilisations renforcant la représentation de
I'attribution du probléme du handicap a la personne concernée.

En réalité, ce qu'il faut mettre en perspective lorsque I'on parle de formation dans ce domaine,
c’est un changement d'éthique. C'est former non a tel ou tel handicap, mais a la transformation de
I'école afin d'accueillir le mieux possible tous les enfants, et en particulier ceux qui rencontrent des
difficultés, gu'ils soient handicapés ou non. C’est la le véritable sens de I"éducation inclusive. Une
pédagogie différenciée (méthodes, contenus, supports...) a des effets inclusifs autrement tangibles
qu'une sensibilisation a un handicap. Il s'agit la d'une formation éthico-pédagogique, donnant aux
enseignants et a leur institution les moyens de trouver et de mettre en ceuvre une école égalitaire pour
tous, donc d'accueillir mieux tous les éléves, sur la base des droits de tous a étre scolarisés. Les
techniques de compensation proposées par les experts ne sont |3 que pour compléter le dispositif
pédagogique, pas pour le remplacer.

Le 3 septembre 2024

Jean-Yves Le Capitaine
Blog : http://jeanyveslecapitaine.blogspot.com Site: https://sites.google.com/site/jylecathome


https://jeanyveslecapitaine.blogspot.com/2024/09/surtout-ne-pas-former-au-handicap.html

.. ET LA REACTION DE ROMAIN LANNERS
SUR LINKEDIN, LE 3 OCTOBRE 2024:

“‘Bien dit. Cest le grand probleme des nos
instituts, département ou hautes écoles de
pédagogie/ éducation spécialisée. lls justifient
leur existence par les déficits des éléves et
renforcent ainsi I'exclusion de toute différence a
I'école ordinaire. Or, linclusion scolaire se
construit sur les compétences en matiere de
pédagogie universelle au niveau des hautes
écoles pédagogiques. En Suisse, I'école inclusive
représente une menace pour notre systeme
séparatif hautement spécialisé, aussi bien au
niveau des instituts de formation séparatifs des
professionnel-le-s spécialisé.e.s qu'au niveau des
écoles spécialisées. Nous avons besoin d'un vrai
changement structurel pour rendre nos écoles
inclusives.”


https://www.edk.ch/fr/la-cdip/blog/140224/ftw-simplelayout-textblock-3/@@images/20e14c2e-aa4a-4d12-98e7-51aee977e3fa.jpeg

