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Buts généraux et déroulement 

Le stage de première année vise à offrir au ou à la stagiaire une première immersion dans la profession 
enseignante et dans le milieu de l’enseignement primaire. Il a pour objectifs de permettre la découverte 
concrète du métier, de confirmer ou de questionner l’intérêt pour la profession, d’identifier diverses 
modalités et pratiques d’enseignement, ainsi que d’expérimenter progressivement des dispositifs d’en-
seignement. 

Ce premier stage amène le·la stagiaire à : 

• comprendre le fonctionnement de l’enseignement, de la classe et de l’école du point de vue de 
l’enseignant·e, 

• affiner son choix professionnel à partir de l’expérience de stage, 

• observer activement les élèves et leurs apprentissages, 

• observer un·e enseignant·e expérimenté·e en activité, 

• prendre en charge progressivement une partie des enseignements ; 15 à 20 minutes par jour 
en début de stage au semestre d’automne jusqu’à, en principe, 1 période par jour en fin de 
stage au semestre de printemps.  

• explorer un autre cycle d’enseignement. 

Ce stage est organisé sous la forme de semaines blocs. Sur l’ensemble de l’année académique, le·la 
stagiaire se rend en stage durant six semaines dans le profil choisi en restant, en principe, avec le·la 
même PraFo. Il ou elle se rend également deux semaines en stage d’inversion, dans l’autre cycle que 
celui choisi lors de l’entrée en formation, en restant aussi, en principe, avec le·la même PraFo. 

Le·la PraFo favorise la meilleure intégration possible du ou de la stagiaire au sein de sa ou ses classes 
ainsi que dans l’établissement. Il·elle facilite les rencontres entre stagiaire et les différents partenaires 
de l’école. Des moments d’échanges entre stagiaire et PraFo complètent ces divers temps de forma-
tion. 

1. Absences 
Conformément à l’art. 86, al. 1 du règlement d’application de la loi du 12 décembre 2007 sur la Haute 
école pédagogique (RLHEP)1, le stage fait partie des activités de formation pour lesquelles la pré-
sence est obligatoire. Le·la stagiaire est disponible pour toute la durée du stage, tant pour les heures 
en classe que pour les échanges avec le·la PraFo ou d’autres professionnel·le·s intervenant dans le 
cadre scolaire. Le·la stagiaire qui ne satisfait pas à ces exigences encoure l’invalidation du stage, voire 
l’échec. 

Toute période de stage non effectuée, quelle qu’en soit la raison, doit être rattrapée au plus tard 

 
1 https://www.hepl.ch/files/live/sites/files-site/files/comite-direction/reglements/rlhep-2020-hep-grand-conseil-vaud.pdf  
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d’ici la fin de l’année académique en cours. Il appartient au ou à la stagiaire d’organiser ses périodes 
de rattrapage en collaboration avec le·la PraFo, dans le respect de l’horaire de ce dernier ou cette 
dernière.  

La seule exception à cette règle concerne les absences liées à des obligations de formation dans le 
cadre de la HEP Vaud (examen, conférence de stage, mémoire, camp) qui doivent également être 
annoncées au ou à la PraFo, mais ne requièrent pas de rattrapage. 

• En cas d’absence ou de retard imprévisible, le·la stagiaire informe immédiatement le·la PraFo. 
Si ce dernier ou cette dernière n’est pas atteignable, le·la stagiaire en informe la direction d’éta-
blissement. 

• Toute absence prévisible et exceptionnelle doit faire l'objet d'une concertation préalable entre 
le·la stagiaire et son·sa praticien·ne formateur·trice (PraFo). Il·elle a le droit d’accepter ou de 
refuser l'absence et/ou les modalités de rattrapage proposées par le·la stagiaire. En cas de 
doute ou de situation délicate, le·la PraFo prend contact avec le CefopÉ (stages@hepl.ch).  

• Dès le troisième jour d’absence (week-end compris), le·la stagiaire remet un certificat médical 
au Service académique (etudiants-bp@hepl.ch) au plus tard dans les cinq jours suivant le pre-
mier jour d’absence. 

• Les visites de stage annulées pour cause d'absence du ou de la stagiaire doivent être réalisées 
d'ici la fin du stage selon les disponibilités du ou de la PraFo et de l'enseignant·e HEP, même 
si l'absence est justifiée par un certificat médical. Le·la stagiaire prend toute initiative à ce sujet.  

• Le·la PraFo doit informer immédiatement le CefopÉ (stages@hepl.ch) en cas d’absence injus-
tifiée, non excusée ou non rattrapée d’un·e stagiaire. 

2. Organisation générale 
Chaque semaine de stage bloc comprend entre 20 et 24 périodes de présence du ou de la stagiaire 
en classe. Le·la stagiaire suit l’ensemble des activités du ou de la PraFo, y compris les enseignements 
dispensés dans d’autres disciplines ou à d’autres degrés primaires. Il·elle participe également aux 
activités liées à l’exercice de la profession, pour autant qu’elles soient jugées pertinentes par le·la 
PraFo. 

En cas d’emploi à temps partiel du ou de la PraFo, il·elle s’organise afin que le·la stagiaire effectue le 
solde des périodes avec un·e PraFo accueillant des stagiaires de deuxième année, un·e enseignant·e 
expérimenté·e, ou un·e enseignant·e intervenant dans des disciplines que le·la stagiaire n’a pas pu 
observer avec son·sa PraFo (p. ex. ACM, AVI, EPS, MUS, etc.). 

Le stage de 1re année représente 6 crédits ECTS.  

 



 

 
 
 
Haute école pédagogique 
du canton de Vaud 

Filière BP 
filiere-bp@hepl.ch 

Informations et directives du stage de 
1ère année  

 
Page 5 sur 16 

 

Échéancier 

Échéances semestre 1 – Automne 2026 (26A) 

Situation Organisation / Démarche Dates / Échéances 

Début du stage  
de 1ère année 

Le·la stagiaire prend contact avec le·la PraFo dès que les 
informations concernant le stage sont disponibles sur le por-
tail IS-Academia. Les trois premières semaines de stage 
bloc sont effectuées dans le profil choisi. 

En stage les semaines 36 
et 37  
• du 31 août au 11 sep-

tembre 2026  
En stage la semaine 44 
• du 26 au 30 octobre 

2026 

Signature du  
contrat de 
stage 

Le contrat de stage est établi entre le·la stagiaire et le·la 
PraFo. Le·la stagiaire le remplit directement en ligne sur IS-
Academia et le·la PraFo le valide en ligne également.  

Semaine 36  
• 04 septembre 2026 

Saisie en ligne 
de l'horaire de 
stage 

Le·la stagiaire doit obligatoirement compléter l’horaire de 
stage (et le tenir à jour) sur IS-Academia.  
Attention : en 1ère année, ne pas renseigner la colonne 
« discipline enseignée ».  

Semaine 36  
• 04 septembre 2026 

Bilan intermé-
diaire 

Le bilan intermédiaire est établi sur IS-Academia par le·la 
PraFo et fait l'objet d'un échange avec le·la stagiaire.  

Semaine 44 
• 30 octobre 2026 

Stage d’inver-
sion du 1er se-
mestre 

Le stage est effectué dans l’autre profil de formation. 
Le·la stagiaire prend contact avec le·la PraFos dès que les 
informations concernant le stage sont disponibles sur le por-
tail IS-Academia. Le·la stagiaire et le·la PraFo complètent, si 
souhaité, un contrat pour les deux semaines de stage. 

En stage la semaine 50 
• du 07 au 11 décembre 

2026 

Saisie en ligne 
de l'horaire de 
stage d’inver-
sion 

Le·la stagiaire doit obligatoirement compléter l’horaire de 
stage d’inversion sur IS-Academia.  
Attention : en 1ère année, ne pas renseigner la colonne 
« discipline enseignée ». 

Semaine 50  
• 12 décembre 2026 

Signalement  
d’une difficulté 

En cas de difficultés significatives en stage, le·la PraFo con-
tacte le CefopE. Le·la stagiaire signale les difficultés rencon-
trées en stage au Service académique. 

Tout au long du stage 

Échéances semestre 2 – Printemps 2027 (27P) 

Situation Organisation / Démarche Dates / Échéances 

Stage d’inver-
sion du 2e se-
mestre 

Le stage se poursuit dans l’autre profil. 
En stage la semaine 7 
• du 15 au 19 février 

2027  
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Bilan formatif 
du  
stage d’inver-
sion  

Un bilan formatif portant sur les échelles 1, 9 et 10 est rempli 
sur IS-Academia par le·la PraFo de l’autre profil et fait l'objet 
d'un échange avec le·la stagiaire. 

Semaine 7 
• 19 février 2027 

Stage du  
2e semestre 

Le·la stagiaire prend contact avec le·la PraFo dès que les in-
formations concernant le stage sont disponibles sur le portail 
IS-Academia. 

En stage les semaines 
11 et 12  
• du 15 au 26 mars 

2027  
En stage la semaine 22 
• 31 mai au 04 juin 2027 

Signature du  
contrat de 
stage 

Le contrat de stage initial est repris pour être, le cas échéant, 
actualisé. 

Semaine 11 
• 19 mars 2027 

Saisie en ligne 
de l'horaire de 
stage 

Le·la stagiaire doit obligatoirement tenir à jour son horaire de 
stage sur IS-Academia. 
Attention : en 1ère année, ne pas renseigner la colonne « dis-
cipline enseignée ». 

Semaine 11 
• 19 mars 2027 

Signalement  
d’une difficulté 

En cas de difficultés significatives en stage, le·la PraFo con-
tacte le CefopE. Le·la stagiaire signale les difficultés rencon-
trées en stage au Service académique. 

Tout au long du stage 

Fin du stage  
de 1èreannée 
 
Bilan final 

Le bilan final est établi sur IS-Academia par le·la PraFo du 2e 
semestre du profil choisi. 

Semaine 22 
• 04 juin 2027 

Organisation spécifique du stage pour les stagiaires 
en étalement d’études 

Dans le cadre d’un étalement d’études, qui est obligatoirement établi en accord avec un·e conseil-
ler·ère aux études, les exigences de stage sont adaptées comme suit : 

• 120 périodes de stage dans le profil choisi à réaliser sur l’année académique ; 

• 40 périodes de stage d’inversion à effectuer sur l’année académique. 

Durant les semaines de stage bloc dans le profil choisi, la présence en classe est d’au moins 14 pé-
riodes par semaine. Les périodes restantes sont effectuées sur l’ensemble de l’année académique 
avec le·la PraFo qui a été attribué·e au stagiaire. L’organisation de ces périodes tient compte des 
disponibilités du ou de la PraFo et du plan de formation du ou de la stagiaire. Les 40 périodes de stage 
d’inversion sont effectuées durant les semaines 50, 5 et 7. 

Les stagiaires en étalement d’études se rendent disponibles le vendredi afin de pouvoir assister aux 
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séminaires d’analyse de pratiques professionnelles qui sont suivis en parallèle du stage.  

Activités d’alternance 

Les activités d'alternance (AA) remplaceront les consignes de stage dès l’année académique 2027-
2028. Elles s'inscrivent dans une logique formative, centrée sur les apprentissages des étudiant·e·s et 
l'accompagnement de leur progression. Elles sont conçues comme des espaces d'expérimentation, 
d'analyse et de développement professionnel. Elles permettent de renforcer les liens entre les expé-
riences pratiques et les contenus abordés dans les différents modules de formations. 

Lors de l’année académique 2026-2027, les étudiant·e·s de 1re année ne seront soumis·es ni 
aux activités d'alternance ni aux consignes de stage. 

Un document spécifique précisant l'organisation du dispositif pour l'ensemble des parties prenantes 
sera mis à disposition en temps voulu. 

Responsabilités 

3.  Stagiaire 
• Adopter une posture éthique et professionnelle dès le début du stage de première année, ce 

qui inclut notamment le respect du secret professionnel. Celui-ci s'applique à l'ensemble des 
informations confidentielles auxquelles le·la stagiaire a accès dans le cadre de sa formation 
pratique : données relatives aux élèves, situations concernant d'autres étudiant·e·s et/ou les 
PraFos, ainsi que tout ce qui relève de la vie interne des établissements. 

• Prendre contact immédiatement avec le Service académique lorsque le placement en stage 
qui est attribué présente un éventuel conflit d'intérêts (par exemple : établissement dans lequel 
vous avez été scolarisé·e, avez enseigné, vos enfants sont scolarisés, l’un de vos proches 
enseigne ou si vous connaissez personnellement le·la PraFo) ET que vous estimez que cela 
pourrait être problématique pour votre stage. 

• Réaliser les tâches décrites dans l’échéancier (p. 5 et 6) dans les délais fixés.  

• Annoncer à la direction de l’établissement et obtenir l’accord écrit des personnes concernées 
(parents, élèves…) avant tout enregistrement vidéo et/ou audio (selon la procédure en vigueur 
dans les établissements).  

• En cas de besoin, demander à son·sa PraFo jusqu’à deux retours écrits par semestre en plus 
des bilans. 

• Réaliser et s’investir dans les activités demandées par les enseignant·e·s HEP et le·la PraFo. 
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• Négocier avec le·la PraFo la conduite progressive de l’activité d’enseignement.  

• Être disponible et présent·e pour toute la durée du stage et prendre du temps pour échanger 
avec le·la PraFo et d’autres professionnel·le·s intervenant dans le cadre scolaire.  

• Se situer en regard des échelles descriptives qui seront évaluées en fin de stage (auto-évalua-
tion), par exemple dans le document de suivi formatif des stages.   

• En cas de difficultés durant le stage, en parler prioritairement avec son·sa PraFo ; au besoin 
prendre contact avec un·e conseiller·ère aux études. 

• En cas d’absence en stage, suivre les indications décrites aux pages 3 et 4.  

• Respecter l’interdiction d'arborer tout signe religieux ostentatoire dès l'entrée sur le périmètre 
scolaire du stage2. 

• Noter que, comme il s’agit d’une formation d’adulte, les parents des stagiaires ne sont pas 
autorisés à contacter les PraFos. 

• Constituer un dossier de professionnalisation dans le cadre du séminaire d’analyse de pra-
tiques professionnelles (BP12-18APP).  

4. PraFos 
• Prendre contact avec le CefopÉ lorsque l’attribution de stage présente un éventuel conflit d'inté-

rêts (par exemple : vous connaissez personnellement le·la stagiaire, c’est le fils ou la fille d’un·e 
collègue) ET que vous estimez que cela pourrait être problématique pour le stage. 

• Informer la direction d’établissement et les collègues de la venue d’un·e ou plusieurs stagiaires.  

• Assurer l’accueil de chaque stagiaire.   

• Établir le contrat de stage avec chaque stagiaire conformément à l’échéancier (p. 5 et 6), en 
assurer le suivi et la régulation.  

• Veiller à la mise en œuvre progressive de la formation pratique de chaque stagiaire.   

• Accompagner le·le stagiaire dans l’utilisation, en classe, des moyens d'enseignement romands 
(MER). Le·la stagiaire peut accéder aux MER à l'aide de son compte Switch. 

• Prendre contact avec des collègues qui accueilleraient le·la stagiaire pour des activités parti-
culières ou en cas d’absence du ou de la PraFo. Il est aussi possible de proposer à la direction 
d'établissement, avec l'accord du ou de la stagiaire, que ce dernier ou cette dernière assure le 
remplacement. 

• Assurer la transmission régulière de feedbacks formatifs précis et situés à chaque stagiaire, en 
lien avec les échelles évaluées. Ces éléments peuvent être formalisés dans le document de 
suivi formatif des stages. Le·la stagiaire peut solliciter jusqu’à deux retours écrits par semestre 

 
2 Arrêt du Tribunal Fédéral 123 | 296 du 12 novembre 1997 
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en plus des bilans.  

• Être présent·e en classe pendant toute la durée du stage. Sauf dispositions exceptionnelles 
négociées avec le·la stagiaire, le·la PraFo doit être présent·e dans l’établissement et attei-
gnable en tout temps.  

• Afin de participer activement à la qualité de la formation ainsi que de garantir le respect de 
l’Art.15 du règlement de reconnaissance des diplômes d’enseignement (RRDE) de la CDIP3, 
le·la PraFo s’engage à appliquer une évaluation conforme aux indicateurs des échelles des-
criptives et en lien avec les compétences observées. 

• Rédiger sur IS-Academia le ou les bilans attendus pour chaque stagiaire conformément à 
l’échéancier (p. 5 et 6) et mener un échange avec celui-ci ou celle-ci afin de commenter et 
d’expliquer les éléments de retour contenus dans le bilan. Les bilans ne peuvent être transmis 
à une tierce personne ou à une direction d’établissement par le·la PraFo. 

• Informer immédiatement le CefopÉ en cas d’absence injustifiée, non excusée ou non rattrapée 
du ou de la stagiaire.  

• En cas d'absence prolongée du ou de la PraFo, en informer le CefopÉ. 

• Au semestre de printemps, prendre connaissance du bilan formatif du stage d’inversion du ou 
de la stagiaire. 

• Ne pas communiquer avec les parents du ou de la stagiaire, comme il s’agit d’une formation 
d’adulte. 

5. Enseignant·e·s HEP 
• Élaborer les activités d’alternance en collaboration avec des PraFos.   

• Exploiter, dans le cadre des modules, les travaux produits par les stagiaires.   

• En cas de signalement de difficultés majeures, effectuer une visite de stage formative d’une 
période, en principe.  

• Pour toute visite formative, remplir un rapport sur IS-Academia et signaler au CefopÉ les diffi-
cultés significatives observées. 

• Fixer les visites d'entente avec le·la PraFo et annoncer à la direction de l'établissement ainsi 
qu'au ou à la stagiaire toute visite au moins trois jours à l'avance. 

• Si une conférence de stage est jugée nécessaire, demander son organisation et y participer.  

 
3 file:///Users/p34643/Downloads/Regl_Lehrdiplome_f-3.pdf  
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Évaluation du stage de 1ère année BP 

Le processus d’évaluation est présenté de manière plus détaillée dans l’annexe 1, page 13.  

 

L’évaluation du stage de 1ère année est principalement formative, mais peut conduire à un échec pro-
noncé par le Comité de direction de la HEP Vaud en cas d’insuffisance aux échelles 9 ou 10.  

La rédaction du bilan final est placée sous la responsabilité du ou de la PraFo du profil choisi du 2e 
semestre. Avant cela, deux points de situation sont offerts au ou à la stagiaire sous forme de bilan 
intermédiaire ou d’inversion. 

En cas d’insuffisance (note « 3 » ou « échec ») au bilan intermédiaire du 1er semestre, le·la PraFo ou 
le·la stagiaire peut demander l’organisation d’une visite, à visée formative, effectuée par un·e ensei-
gnant·e HEP. Les PraFos adressent leur demande au CefopÉ, les stagiaires l’adressent au Service 
académique via l’adresse etudiants-bp@hepl.ch.  

En cas d’insuffisance au bilan formatif d’inversion, le·la PraFo du profil choisi du 2e semestre est in-
formé·e et peut demander, de même que le·la stagiaire, l’organisation d’une visite, à visée formative, 
d’un·e enseignant·e HEP. Les PraFos adressent leur demande au CefopÉ, les stagiaires l’adressent 
au Service académique via l’adresse etudiants-bp@hepl.ch.  
 
À tout moment du stage, chacun·e des partenaires concerné·e·s (stagiaire, PraFo, enseignant·e HEP 
ayant effectué une visite, conseiller·ère aux études, CefopÉ) peut demander la tenue d’une conférence 
de stage, notamment en cas d’insuffisance qui pourrait conduire à la note de 3 ou « échec » à l’échelle 
9 ou 10. La conférence est compétente pour proposer diverses mesures de remédiation, notamment 
sous la forme d’un encadrement renforcé du ou de la stagiaire. Ces mesures sont discutées et déci-
dées en présence du ou de la stagiaire. 
 
En ce qui concerne le bilan final :  

• S’il ne contient aucune insuffisance, le stage est validé et les crédits alloués. 

• En cas d’insuffisance à l’échelle 1, 2, 6 ou 7 au bilan final, les crédits sont alloués, mais l’atteinte 
des objectifs du stage de 1re année jugée « en cours ». Le·la stagiaire réalise l’année suivante 
son stage de 2e année, mais une ou plusieurs visites de stage, à visée formative, d’ensei-
gnant·e·s HEP sont automatiquement organisées dans le cadre de ce nouveau stage. C’est 
seulement à l’issue du stage de 2e année, s’il est réussi, que les objectifs du stage de 1re année 
sont jugés atteints et ce premier stage validé. 

• En cas d’insuffisance à l’échelle 9 ou d’échec à l’échelle 10 au bilan final, une conférence de 
stage peut être organisée. Le cas échéant, et selon les besoins de la situation, le dossier peut 
être transmis au Comité de direction de la HEP Vaud. 

o Dans le cas où le Comité de direction décide, sur la base des lacunes décrites à l’échelle 
9 ou 10, de ne pas prononcer d’échec au stage, les crédits sont alloués mais l’atteinte 
des objectifs du stage de 1re année jugée « en cours ». Le·la stagiaire réalise à ce mo-
ment son stage de 2ème année, avec une ou plusieurs visites de stage comme décrit 
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plus haut. 

o Si, au contraire, le Comité de direction prononce un échec sur la base des lacunes 
décrites à l'échelle 9 ou 10, le·la stagiaire effectue alors un stage de remédiation d’une 
durée d’un semestre. Cette seconde tentative entraîne un étalement d’études pour le·la 
stagiaire qui ne pourra pas débuter son stage de 2e année et les modules associés. La 
seconde tentative débute, en principe, au semestre d’automne, par deux semaines de 
stage bloc suivies d’une journée de stage hebdomadaire (le jeudi) jusqu’à la fin du se-
mestre. Le·la stagiaire peut, dans un délai de 10 jours après réception du courrier 
d’échec, faire la demande de reporter le stage de remédiation au semestre de prin-
temps. Un contrat de stage est complété par le·la stagiaire et le·la PraFo à la fin des 
semaines de stage bloc et un bilan intermédiaire rendu à mi-semestre. Des visites for-
matives et certificatives par des enseignant·e·s HEP sont automatiquement organisées 
ainsi qu'une réunion du jury (composé du ou de la PraFo et des enseignant·e·s HEP 
ayant effectué les visites) pour statuer au terme du stage. Si aucune échelle n’est sanc-
tionnée d’une insuffisance ou seulement les échelles 1, 2, 6 et 7, le ou la stagiaire pourra 
effectuer son stage de 2e année l’année suivante. Un renoncement à cette seconde 
tentative ou un échec constaté au terme de celle-ci (insuffisance ou échec aux échelles 
9 et 10) entraînerait l’échec définitif à la formation. Cette décision est alors confirmée 
au ou à la stagiaire par le Comité de direction de la HEP Vaud. 

 
À tout moment, le stage peut être interrompu par décision du Comité de direction de la HEP Vaud, 
notamment lorsque de justes motifs pédagogiques (par exemple les intérêts des élèves) peuvent être 
invoqués par l’un ou l’autre des partenaires de l’encadrement du stage (PraFo, enseignant·e HEP 
ayant effectué une visite de stage, direction de l’établissement). Cette interruption pour justes motifs 
correspond à un échec voire à un échec définitif de la formation en cas de seconde tentative. 
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Contacts 

Pour toutes les démarches décrites, les différent·e·s acteur·rice·s de la formation pratique voudront 
bien s’adresser à : 

Pour les stagiaires et les enseignant·e·s HEP :  

HEP Vaud 
Service académique 
Avenue de Cour 33 – CP 
1014 Lausanne 

etudiants-bp@hepl.ch 

 

Pour les PraFos et les directions d’établissements : 

HEP Vaud 
Centre de soutien à la formation pratique en Établissement (CefopÉ) 
Avenue de Cour 33 – CP 
1014 Lausanne 

stages@hepl.ch 
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Annexe 1 – Processus d’évaluation du stage de 1re 
année 

Dans le cadre de la révision du plan d’études BP et de sa première mise en œuvre lors de la rentrée 
académique 2026, une révision de l’organisation du stage de 1re année ainsi que de son évaluation a 
été effectuée. Les points suivants illustrent le processus d’évaluation de ce dispositif.  

Contexte : Le nouveau concept de l’évaluation vise à instaurer une évaluation principalement forma-
tive, tout en garantissant le respect des exigences de l'article 15 du Règlement concernant la recon-
naissance des diplômes d'enseignement du degré primaire, du degré secondaire I et pour les écoles 
de maturité (RRDE)4 de la Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux de l'instruction 
publique (CDIP). Ce concept s’inscrit par ailleurs dans le cadre du Règlement des études menant au 
Bachelor of Arts en enseignement pour le degré primaire et au Diplôme d’enseignement pour le degré 
primaire (RBP)5 et le RLHEP6. 

1. Bilan intermédiaire  
À la fin de la semaine 44, le·la PraFo renseigne un bilan intermédiaire sur la plateforme IS-Academia. 
Il fait l’objet d’un retour oral avec le·la stagiaire. 

Le bilan intermédiaire reprend le même format que le bilan final réalisé à la fin du stage de première 
année. Il permet d’établir un premier état des lieux de l’atteinte des objectifs des échelles 1, 2, 6, 7, 9 
et 10 à l’issue de trois semaines de stage bloc. Les retours et commentaires dans le bilan intermédiaire 
servent de base au ou à la stagiaire afin d’améliorer et développer ses pratiques. 

2. Bilan formatif du stage d’inversion 
À la fin de la semaine 7, le·la PraFo du stage d’inversion renseigne un bilan formatif sur la plateforme 
IS-Academia portant uniquement sur les échelles 1, 9 et 10. Il fait l’objet d’un retour oral avec le·la 
stagiaire. 

3. Bilan final  
À l’issue du stage, soit à la fin de la semaine 22, le·la stagiaire est évalué·e par le·la PraFo du profil 
choisi du 2e semestre au moyen d’un bilan final. Cette évaluation porte sur les échelles 1, 2, 6, 7, 9 et 
10 définies par la HEP Vaud. 

• Si le·la stagiaire satisfait les descripteurs du niveau 4 de toutes les échelles évaluées, il·elle 
verra l'indication « validé » à son stage de 1re année sur IS-Academia. Les crédits ECTS du 

 
4 https://edudoc.ch/record/113610/files/Geschaeftsreglement_AK_f.pdf 
5 https://www.hepl.ch/files/live/sites/files-site/files/comite-direction/reglements/reglement-etudes-bp-204-2025-cd-hep-vaud.pdf 
6 https://www.hepl.ch/files/live/sites/files-site/files/comite-direction/reglements/rlhep-2020-hep-grand-conseil-vaud.pdf  



 

 
 
 
Haute école pédagogique 
du canton de Vaud 

Filière BP 
filiere-bp@hepl.ch 

Informations et directives du stage de 
1ère année  

 
Page 14 sur 16 

 

stage de 1re année lui seront alloués. 

• Si le·la stagiaire ne satisfait pas tous les descripteurs du niveau 4 des échelles 1, 2, 6 et 7, 
il·elle verra l'indication « en cours » à son stage de 1re année sur IS-Academia. Les crédits 
ECTS du stage de 1re année lui seront alloués et il·elle poursuivra son cursus avec un stage 
de 2e année. Le CefopÉ planifiera alors, dès le début de la 2e année, une visite de stage for-
mative visant à accompagner le·la stagiaire dans le développement des compétences jugées 
insuffisantes. L’indication « validé » sur IS-Academia (qui remplacera « en cours ») pour son 
stage de 1re année sera effective dès qu’il·elle aura réussi son stage de 2e année.  

• Si le·la stagiaire ne satisfait pas les descripteurs du niveau 4 de l’échelle 9 et/ou qu’il·elle 
échoue au respect des indications de l'échelle 10, une conférence de stage peut être organisée 
au plus tard pendant la session d’examen du mois de juin. La conférence se déroule en pré-
sence du ou de la stagiaire, de son·sa PraFo, d’un·e représentant·e du CefopÉ et d’un conseil-
ler ou d’une conseillère aux études de la Filière BP. En fonction de la situation, et même sans 
la tenue d’une conférence de stage, le dossier peut être transmis au Comité de direction de la 
HEP Vaud. 

o Dans le cas où, le Comité de direction de la HEP Vaud prononce une validation du 
stage, le·la stagiaire verra l’indication « en cours » à son stage de 1re année sur IS-
Academia. Les crédits ECTS du stage de 1re année lui seront alloués. L’indication « va-
lidé » sur IS-Academia (qui remplacera « en cours ») pour son stage de 1re année sera 
effective dès qu’il·elle aura réussi son stage de 2e année. 

o Dans le cas où, le Comité de direction de la HEP Vaud prononce un échec sur la base 
des difficultés liées aux échelles 9 et/ou 10, le·la stagiaire verra l'indication « échec » à 
son stage de 1re année sur IS-Academia. Un stage de remédiation est alors prévu (cf. 
point 4). Selon l’article 75 du RLHEP, la HEP Vaud se réserve le droit d’adapter la sanc-
tion selon la gravité de la violation des devoirs du ou de la stagiaire.  

4. Stage de remédiation 
Si un échec est prononcé par le Comité de direction de la HEP Vaud, une remédiation est organisée 
sous la forme d’un stage filé d'un semestre, en principe le semestre d'automne suivant. Cette remé-
diation de stage entraîne un étalement de la formation qui doit être défini avec un·e conseiller·ère aux 
études.  

L’organisation du stage se fera sur le modèle du stage de 2e année pour permettre au ou à la stagiaire 
de suivre en parallèle certains modules de 2e année. Ce stage s’organise de la manière suivante :  

• Deux semaines bloc consécutives en début de semestre.  

• Une présence hebdomadaire en classe de stage tous les jeudis. 

Deux visites didactiques et deux visites transversales sont organisées : les deux premières visites sont 
formatives et les deux suivantes sont certificatives. À l'issue du stage, le jury, composé du ou de la 
PraFo et des enseignant·e·s HEP qui auront fait les visites, se réunit et décide de la réussite ou de 
l’échec du stage.  



 

 
 
 
Haute école pédagogique 
du canton de Vaud 

Filière BP 
filiere-bp@hepl.ch 

Informations et directives du stage de 
1ère année  

 
Page 15 sur 16 

 

• Si le jury considère que le·la stagiaire satisfait les descripteurs du niveau 4 de toutes les 
échelles évaluées, il·elle verra l'indication « validé » à son stage de 1re année sur IS-Acade-
mia. Il·elle poursuivra sa formation lors de la prochaine rentrée académique avec son stage de 
2e année.  

• Si le jury considère que le·la stagiaire ne satisfait pas tous les descripteurs du niveau 4 des 
échelles 1, 2, 6 et 7, le·la stagiaire poursuivra sa formation lors de la prochaine rentrée acadé-
mique avec son stage de 2e année selon les conditions de la procédure habituelle.  

• Si le jury considère que le·la stagiaire ne satisfait pas les descripteurs du niveau 4 de l’échelle 
9 et/ou qu’il·elle échoue au respect des indications de l'échelle 10, il s'agit d'un échec définitif.  

Durant son stage de remédiation, le·la stagiaire ne peut pas effectuer son stage de 2e année ni suivre 
les modules associés.  

5. Spécificités et cas particuliers  
• Lorsqu’un·e stagiaire renonce à sa formation à la fin de la 1re année que son stage de 1re année 

n'a pas été validé sur IS-Academia, et qu’il·elle réintègre ultérieurement la HEP Vaud, il·elle 
reprend son cursus avec le statut « en cours » pour le stage de 1re année. Au début du stage 
de 2e année, des visites de stage seront organisées conformément à la procédure habituelle. 

• Lorsqu’un·e stagiaire, dont le stage de 1re année a le statut « en cours » dans IS-Academia, 
subi un échec définitif à un module de 1re année et réintègre la HEP Vaud après la période de 
carence (art. 74a de la RLHEP) en sollicitant des équivalences pour la 1re année, les crédits 
liés au stage de 1re année ne peuvent pas lui être reconnus. Il·elle refait alors son stage de 1er 
année.  
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6. Synthèse du dispositif d’évaluation 

 


