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STATUTS
DE LA COMMISSION DU PERSONNEL
DE LA HAUTE ECOLE PEDAGQGIQUE DU CANTON DE VAUD

LA COMMISSION DU PERSONNEL DE LA HEP VAUD,

vu l'article 38 de la Loi sur la Haute école pédagogique (LHEP) du 12 décembre 2007,
vu l'article 25 du Réglement d’application de la LHEP (RLHEP) du 3 juin 2009, '
vu les articles 11 et 12 de la Loi sur le personnel de I'Etat de Vaud (LPers-VD) du 12 novembre 2001,

vu le Réglement sur les commissions du personnel (RCPers) du 9 décembre 2002,

arréte la version 3 de ses statuts 2017, validée et entrée en vigueur au 1*" octobre 2021

Chapitre 1: Organes et attributions

Art. 1 - Assemblée générale du personnel de la HEP Vaud

' Au début du semestre de printemps, la Commission du personnel (ci-aprés: la
Commission) convoque I’Assemblée générale du personnel de la HEP Vaud.

2 Une Assemblée générale extraordinaire est convoquée a la demande de la Commission ou
de 15 collaboratrices ou collaborateurs de la HEP Vaud.

4 L’Assemblée générale du personnel a notamment pour compétences :
a) dadopter et de modifier les statuts de la Commission ;
b) délire les membres de la Commission ;
d’approuver le rapport d’activité de la Commission ; )

)
d) d’interpeller la Commission sur tout probléme intéressant les collaboratrices et
les collaborateurs de la HEP ;

e) dexclure les membres de la Commission.

% Sauf cas particuliers, 'Assemblée générale se tient sur le site de la HEP et durant les
heures de travail.

® Les Assemblées générales ordinaires sont convoquées au moins deux semaines a I'avance.
Si les circonstances l'exigent, les Assemblées générales extraordinaires peuvent étre
convoquées dans un délai plus court.
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Art. 2 - La Commission du personnel

' La Commission du personnel est l'organe représentatif du personnel administratif et
technique et du corps enseignant (ci-aprés : les collaboratrices et les collaborateurs) de la
Haute école pédagogique du canton de Vaud (ci-aprés : HEP Vaud).

% La Commission a pour buts généraux de :

a)” développer le dialogue entre le Comité de direction de la HEP Vaud (ci-aprés : la
Direction) et les collaboratrices et les collaborateurs en favorisant Pinformation
réciproque et |la concertation ;

b) représenter les collaboratrices et les collaborateurs auprés de la Direction ;

c) faire valoir les intéréts des collaboratrices et des collaborateurs auprés de la
Direction ;

d) promouvoir I'amélioration des conditions de travail et des prestations aux
collaboratrices et aux collaborateurs, avec le souci de maintenir et de développer
la qualité des prestations offertes aux usagéres et usagers de la HEP Vaud ;

e) assister, a leur demande, les collaboratrices et les collaborateurs auprés de
l'autorité compétente en la matiére ;

f) proposer ses bons offices en cas de difficultés relationnelles au travail.

Art. 3 - Indépendance

' La Commission est indépendante de toute organisation politique, syndicale,
professionnelle ainsi que de la hiérarchie. Elle peut toutefois collaborer avec les associations
professionnelles et syndicales représentées au sein de la HEP Vaud.

? Ses membres ne subissent aucune pression ni préjudice du fait de leur charge.

% La Direction met & la disposition de la Commission les moyens nécessaires a son
fonctionnement. .

Art. 4 - Consultation par la direction

' La Commission est consultée sur toutes les questions relatives aux intéréts professionnels,
sociaux et eéconomiques des collaboratrices et des collaborateurs. Elle peut formuler des
propositions dans tous ces domaines. La Direction informe la Commission des suites
données & ses propositions.

% La Direction et la Commission se rencontrent au moins 2 fois par an.

% Des contacts entre la Direction et la Commission peuvent avoir lieu a la demande des
parties prenantes, en dehors du calendrier établi, moyennant un préavis de 48 heures ; la
Commission est représentée par 2 de ses membres, au moins. :

4 La Commission peut en tout temps demander une entrevue 2 la Direction, avec indication
des motifs et des sujets a traiter, et réciproquement. Le cas échéant, la rencontre a lieu
avant toute décision sur ces sujets.
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Art. 5 - Organisation et conditions générales de travail

' La Commission est consultée par la Direction sur I'organisation et les conditions de travail
(par exemple, taux d'activité, cahier des charges, modalités d'évaluation et/ou de formation,
temps de travail, télétravail, etc.) et sur les restructurations et mesures diverses envisagées
dans ces domaines (résiliation et/ou transfert et/ou suppression de poste).

2 En cas de fin de contrat (de type démission, résiliation ou suppression de poste) ou de
transfert d'une collaboratrice ou d'un collaborateur, la Commission est informée moyennant
l'accord de l'intéressé-e. )

% La Commission peut adresser & la Direction des propositions relatives aux conditions
générales de travail, ou mettre en discussion des points ayant trait 4 ces conditions.

Art. 6 - Qualité du service public

' La Commission est consultée par la Direction sur les mesures affectant la qualité des
prestations aux usagers,

# La Commission peut adresser 2 la Direction des propositions relatives a 'accomplissement
des prestations de service public, ou mettre en discussion des points ayant trait & ces
conditions.

Art. 7 — Santé et sécurité au travail

' La Commission suggeére a la Direction l'introduction de toute mesure visant & prévenir ou
éviter les accidents, les maladies et les nuisances professionnels, ainsi qu'a supprimer les
barriéres architecturales.

Art. 8 — Conciliation et assistance

' En cas de différend d'ordre professionnel, chaque collaboratrice et collaborateur peut
demander a la Commission qu'elle soumette le litige & la Direction, pour autant qu'aucune
entente n'ait pu &tre trouvée préalablement par la voie hiérarchique.

? En cas de différend d'ordre professionnel, chaque collaboratrice et collaborateur peut étre
assisté-e dans la défense de ses intéréts par un membre de la Commission de son choix.

Chapitre 2 : Droits et devoirs des membres de la Commission

Art.’9 - Libre mandat

' Les membres de la Commission ne regoivent pas de mandat impératif de leurs électrices
et électeurs.

Art. 10 - Liberté d’opinion

' La liberté dopinion est reconnue et garantie aux membres de la Commission
conformément aux articles 17 et 32 de la Constitution Cantonale du 14 avril 2003 ainsi que
I'article 42 de la Loi sur le personnel de I'Etat de Vaud du 12 novembre 2001.

? Les membres de la Commission ne subissent aucune pression ni préjudice du fait de leur
charge.
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Art. 11 — Devoir de réserve

! Les membres de la Commission et la Direction sont liés par le devoir de réserve sur toutes
les informations de nature confidentielle qui leur ont été commumquees ou qui leur ont été
rendues accessibles dans I'exercice de leur fonction.

2 Toute personne présente a une séance de la Commission est tenue au méme devoir de
réserve sur tous les faits relatifs aux affaires privées des collaboratrices et des
collaborateurs dont elle a eu connaissance du fait de sa participation.

3 A Pexclusion des affaires privées, les dispositions du présent article ne peuvent étre
invoguées pour empécher la Commission ou ses membres d’accomplir leurs taches relevant
des buts généraux spécifiés au chapitre 1 des présents statuts.

Art. 12 - Devoir d’informer

! Sous réserve de I'article ci-dessus, la Commission a le devoir de consulter et d'informer les
collaboratrices et les collaborateurs et de rapporter scrupuleusement leur point de vue,
méme s'il est contraire a celui de la Commission.

Chapitre 3 : Election des membres de la Commission

Art. 13 -~ Représentation des corps
! La Commission est composée de 7 & 13 membres au plus dont :
— 2 a4 issus du corps professoral (professeur-e HEP ordinaire, professeur-e HEP associé-
e);
— 2 a 4 du corps intermédiaire (chargé-e-s d'énseignement, assistant-e-s) ;
—3a5du corps administratif et technique.
2 Chaque corps doit étre représenté.

3 Aucun corps ne peut disposer a lui seul de la majorité au sein de la Commission.

Art. 14 - Durée du mandat

' La durée du mandat est de trois ans, renouvelable deux fois. Tout membre de la
Commission qui ne termine pas son mandat est remplacé par un nouveau membre désigné
provisoirement. Son mandat échoit avec celui des autres membres de la Commission.

Art. 156 = Organisation de I'élection

! Les élections ont lieu avant ou durant ’Assemblée générale, au bulletin secret et a la
majorité simple des votants.

% Lorsque le nombre des candidats a la fonction de membre n’excéde pas le nombre de
siéges a repourvoir, I'élection est tacite.
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Art. 16 - Eligibilité

! Sont électrices, électeurs et éligibles les collaboratrices et les collaborateurs engagé-e-s
par la HEP Vaud. '

2 Ne sont pas électrices, électeurs et éligibles, les personnes exergant une fonction formelle
hiérarchique : de rectrice ou de recteur, de directrice ou de directeur, de responsable
d'unité, de filiére ou d'UER.

Art. 17 - Réle de la Commission sortante

! La Commission sortante annonce la tenue des élections, ses modalités, le choix de la date
et I'appel aux candidat-e-s au moins 15 jours avant I’élection.

2 Elle regoit les candidatures en fonction des modalités et du calendrier fixé.

3 Elle organise et contrdle le déroulement de I'élection par corps et informe ensuite la
Direction aprés approbation de I"’Assemblée générale.

“* Elle convoque la Commission nouvellement élue en vue de la séance constitutive prévue
en début d’année académique,

Chapitre 4 : Organisation de la Commission

Art. 18 - Responsabilités

' La Commission s'organise elle-méme et consacre la premiére séance annuelle & la
désignation de ses réles, ses taches et ses représentations auprés des autorités,
partenaires et actrices et acteurs de linstitution.

Art. 19 - Séances de la Commission

. "La Commission tient séance au moins 4 fois par an. Les dates de réunions ordinaires sont
fixées par les membres.

2 Un membre de la Commission est responsable de la préparation, la tenue et le suivi de la
séance. Elle ou il convoque les membres par écrit 10 jours a I'avance au moins et leur fait
parvenir un ordre du jour de la séance. :

% La Commission convoque les membres en séance extraordinaire & son initiative ou sur
demande d’'un membre de la Commission.

Art. 20 - Décisions

! Pour que la Commission puisse délibérer valablement, tous les membres doivent avoir été
convoqués et la majorité étre présents.

2 Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou par consentement.

Art. 21 - Participation externes

' Toute collaboratrice ou tout collaborateur peut soumettre un probléme 4 un membre de la
Commission. L'objet est mis a l'ordre du jour de la prochaine séance ordinaire ou
extraordinaire. Dans ce cas, l'intéressé-e peut assister a titre consultatif 4 cette séance, a
sa demande ou sur invitation.
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? La Commission peut inviter toute personne utile ou organisme idoine a participer 4 ses
seéances, a titre consultatif, pour autant que les matiéres traitées ne tombent pas sous le
devoir de réserve.

Art. 22 - Procés-verbaux

' Un procés-verbal décisionnel est tenu lors de chaque séance de la Commission. Un
membre de la Commission se charge de le faire parvenir a tous les membres de la
Commission. Celui-ci est rédigé en respectant le devoir de réserve.

2 Les procés-verbaux de la Commission sont accessibles & la demande aux collaboratrices
et collaborateurs et a la Direction.

3 Un membre de la Commission est responsable de la tenue et de la conservation des
procés-verbaux décisionnels et de tout autre document nécessaire aux travaux de la
Commission, ‘

Art. 23 - Décharges

! Les membres de la Commission disposent du temps nécessaire pour remplir leur mandat.
Un taux forfaitaire de 40% est attribué a I'ensemble des membres. En accord avec la
Direction, ce temps peut étre augmenté si les circonstances I'exigent.

2 Le taux de décharge peut étre réparti selon les besoins entre les membres élus. Les
éventuels changements de répartition sont communiqués a la Direction au plus tard au 31
mars pour I'année académique suivante.

Art. 24 - Exclusion

' La Commission ou 'Assemblée générale du personnel se détermine, & la majorité simple,
sur un éventuel manquement grave aux devoirs de sa charge d’un membre de la
Commission, notamment lorsque celui-ci se rend coupable d'indiscrétion ou d'actes
contraires a la bonne marche de la Commission. Le mangquement grave entraine I'exclusion
immédiate de la Commission.

Chapitre 5 : Information

Art. 25 - Communication

! La Commission dispose d’espaces d'information sur le site Internet et/ou les portails Web
de la HEP Vaud, ainsi que de lieux d’affichage. Elle les gére librement,

Art. 26 - Relations externes

! D'entente avec la Commission, chacun de ses membres a le droit d'informer les
associations professionnelles ou syndicales, en respectant le devoir de réserve.

2 La Commission peut mettre sur pied une structure d’échanges et de collaboration avec
les autres Commissions du personnel de I'administration cantonale vaudoise d'entente avec
elles.

3 Un ou des membre(s) de la Commission représente(nt) celle-ci auprés des autres organes
de régulation dont linter-COPERs de |'administration cantonale vaudoise ou d’autres
groupes de la HEP Vaud.
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Art. 27 - Rapport d’activité

! La Commission établit un rapport concis des activités de I'année écoulée qu’elle présente
a I'Assemblée générale.

2 Ce rapport est mis & la disposition des collaboratrices et des collaborateurs ainsi que de
la Direction,

Chapitre 6 : Dispositions finales

Art. 28 - Litige

! Tout litige relatif & l'application des présents statuts est, sur requéte expresse de la
Commission, soumis a ’Assemblée générale du personnel et a la Direction.

2 La cheffe ou le chef du Département de la Formation, de la Jeunesse et de la Culture est
I'organe de recours.

Art. 29 - Modifications des statuts

! Les modifications des statuts sont soumises a la Direction pour approbation.

Art. 30 - Entrée en vigueur

! Les présents statuts entrent en vigueur dés leur adoption par I'Assemblée generale du
personnel et leur approbation par la Direction.

Le Recteur de la HEP Vaud Membres de la Commission
du personnel de la HEP Vaud

Sébastien Actis-Datta,
C ,/"‘ Rosalie Bourdages, Odile Briand, Sévanne Shelton,
i ‘
-~
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